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CEIPLHORTA

ESTATUTS

ASSOCIACIO DE MARES | PARES D’ ALUMNES
DEL CEIP L’HORTA DE PAIPORTA

PAIPORTA, 26 MAIG DE 2021



CAPITOL I. DENOMINACIO, DOMICILI, FINALITATS | ACTIVITATS
ARTICLE 1.- DENOMINACIO | REGIM JURIDIC.

L'Associacié de mares i pares d'alumnes del C.E.I.P. L'Horta de Paiporta (Valéncia), es regira
per la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'Associacio, Llei de la
Generalitat 14/2008, de 18 de novembre, d'Associacions de la Comunitat Valenciana, el Decret
126/1986, de 20 d'octubre, del Govern Valencia, pel qual es regula la participacid, funcions i
atribucions de les confederacions, federacions i associacions de pares d'alumnes de centres
docents no universitaris de la Comunitat Valenciana, aixi com pels seus estatuts.

ARTICLE 2.- PERSONALITAT JURIDICA.

L'Associaci6é, que manca d'anim de lucre, té personalitat juridica propia i capacitat d'obrar per al
compliment de les seues finalitats.

ARTICLE 3.- DOMICILI.

El domicili de I'Associacio s'estableix en el Centre, situat en Partida de Sant Joaquim s/n de
Paiporta (Valéncia). L'Associacié realitzara principalment les seues activitats en l'ambit
territorial del municipi de Paiporta. En els termes previstos en l'article 19 de la Llei de la
Generalitat 14/2008, I'Associacié es podra federar a nivell local o en ambits territorials més
amplis aixi com confederar-se.

Per a la realitzacié de les funcions que li corresponen, l'associacié emprara les instal-lacions de
I'escola, per a aixo la direccié del centre facilitara la integracié d'aquestes activitats en la vida
escolar, sense alterar el funcionament normal de I'escola.

Per a la utilitzacié dels locals del centre als quals es refereix el paragraf anterior, sera necessari
que la Junta Directiva de I'Associacié li ho comunique préviament a la direccié del centre.

ARTICLE 4.- FINALITATS.
Constitueixen les finalitats d'aquesta Associacio:

a. Assistir a les mares, pares o tutors, en tot alldo que concerneix I'educacié dels seus fills
o pupils.

b. Col-laborar en les activitats educatives dels centres.

c. Promoure i facilitar la participacio de les mares/ pares dels alumnes en la gestié del
centre.

d. Assistir a les mares/ pares dalumnes en l'exercici del seu dret a intervindre en el
control i gesti6 del centre.

e. Facilitar la representaci6 i la participacié de les mares/ pares d'alumnes en el consell
escolar de centre, fins i tot mitjangant la presentacio de candidatures.

f.  Vetlar pel respecte als drets dels alumnes.

g. Promoure i organitzar, si escau, la realitzaci6 d'activitats extraescolars i
complementaries, culturals, esportives i recreatives.

h. Representar els interessos generals de mares/ pares davant les instancies educatives i
altres organismes.

i. Promoure publicacions propies aixi com col-laborar amb altres afins.

j.  Requerir als poders publics el compliment de les Lleis, reglaments, i plans d'actuacio
relatius a I'Educacid, recaptant I'atencio i ajuda que aquesta es mereix.



k. Desenvolupar programes d'educacié familiar per a proporcionar a mares/ pares i tutors,
coneixements i orientacions relacionades amb la seua funcié educadora

|.  Obtindre ajudes de persones o entitats publiques i privades per a facilitar i fomentar les
activitats dels seus associats.

m. Promoure i assegurar I'efectiva igualtat de dret de tots els alumnes sense discriminacié
de tipus socioeconomic, ideologic, confessional, raca o de sexe.

n. Qualsevol altre que siga assignat directa o indirectament per la legislacio vigent.

ARTICULE 5.- ACTIVITATS.

L'Associacié podra realitzar tot tipus d'activitats licites per a la consecucid de les finalitats de
I'article anterior, en particular:

a. Reunions de Mare/Pares i representants legals.

b. Organitzacio de conferéncies, debats i col-loquis.

C. Organitzacio6 d'Escola de Pares.

d. Organitzaci6 d'activitats lidiques i complementaries.

e. Realitzacio d'entrevistes amb l'equip directiu dels centres aixi com amb l'administracio
educativa.

f. Realitzacio d'entrevistes amb altres associacions educatives o socials.

g. Qualssevol altres que es determinen d'acord amb les finalitats de I'Associacio.

Per al millor compliment de les seues finalitats, I'Associacio pertany a:

» Federaci6 Provincial de mares/ pares d'alumnes FAMPA.
»  Agrupacio Municipal de mares/ pares d'alumnes INTERAMPA.

En cas de canvi a unes altres, sera necessari l'acord de I'Assemblea General Extraordinaria
convocada a tal fi.

CAPITOL Il. ELS ASSOCIATS
ARTICLE 6.- CAPACITAT.

Podran ser membres de I'Associacio, les mares, els pares i representants legals dels alumnes
que cursen estudis en el centre. El fet de la seua afiliacié implica la plena acceptacio d'aquests
estatuts i de quantes normes puguen ser acordades pels organs de govern de I'Associacié.

Hauran de presentar una sol-licitud per escrit a I'organ de representacio, i aquest resoldra en la
primera reunidé que celebre. Si el sol-licitant s'ajusta a les condicions exigides en els estatuts,
I'organ de representacié no li podra denegar l'admissié. Una vegada admesa l'associacio de
l'interessat li haura de ser comunicada perqué puga procedir a I'abonament de la quota
corresponent, sent en aquest moment quan passa a ser soci de ple dret en 'AMPA.

La condici6 d'associat és intransferible.



ARTICLE 7.- DRETS DELS ASSOCIATS.
Els drets que corresponen a associats son els segients:

a. Ser electors i elegibles per a qualsevol dels carrecs dels seus Organs de Govern

b. A Sotmetre a la Junta Directiva quantes idees i projectes consideren d'utilitat per a les
finalitats de I'Associacio.

C. Gaudir de quants beneficis puguen obtindre's dels serveis organitzats per I'Associacio,
sobretot els que particularment els concerneix.

d. A participar en les activitats de I'Associacio i en els organs de govern i representacio, a
exercir el dret de vot en I'Assemblea General, en els termes previstos en l'art. 8, aixi com
assistir a I'Assemblea General.

e. A ser informats sobre la composicié dels organs de govern i representacié de
I'Associacid, del seu estat de comptes i del desenvolupament de la seua activitat. Podran
accedir a tota la informacié a través dels organs de representacio.

f. A ser sentit amb caracter previ a I'adopcié de mesures disciplinaries contra ell i a ser
informat dels fets que donen lloc a tals mesures, havent de ser motivat |'acord que si escau,
impose la sancié.

g. A conéixer els estatuts i els reglaments i normes de funcionament aprovats pels organs
de I'Associacio. Aixi mateix tindran dret al fet que se'ls facilite copia dels estatuts vigents i del
reglament de regim intern de I'Associacio, si existira.

h. A impugnar els acords dels organs de I'Associacid que estime contraris a la Llei o als
estatuts.

i. A consultar els llibres de I'Associacié d'actes de I'Assemblea General, de I'drgan de
representacio, aixi com qualsevol arxiu o registre de I'Associacio, préevia sol-licitud al Secretari
de I'Associacio.

- A ser reintegrat de les participacions patrimonials extraordinaries que hagen efectuat,
en el cas de separacié voluntaria, sempre que no es perjudiquen els drets de tercers.(Només
guan els estatuts ho recullen)

k. Dret al vot en l'assemblea general, que podra exercitar-se per correu certificat amb
justificant de recepci6, o sobre tancat entregat al Secretari, estenent diligéncia per duplicat en
la qual s'expresse la recepcio del vot.

També podra designar-se un representant, persona major d'edat, per a lI'adopcié de decisions.
El nomenament de representant podra realitzar-se per a una assemblea determinada, per a
algun assumpte o tots els compresos en l'ordre del dia, o0 amb caracter indefinit.

El representant haura d'acreditar la seua representacié a l'inici de I'assemblea, mitjancant
document signat pel representat, llevat que el seu nomenament s'haja realitzat utilitzant mitjans
de remissio telematica.

l. Els altres que es deriven dels presents estatuts i de les lleis.

ARTICLE 8.- DEURES DELS ASSOCIATS.
Els deures que corresponen a associats son els seglients:

a. Observar els estatuts de I'Associacio i els acords de I'Assemblea.



b. Contribuir economicament al manteniment de I'Associacié en la forma que s'establisca
en I'Assemblea.

c. Assistir a totes les reunions i actes convocats per la Junta Directiva, per a poder
exercitar el dret a vot, els socis hauran d'estar al corrent de quotes. Cas contrari podra assistir a
les Assemblees i reunions de Junta Directiva amb veu pero sense vot.

d. Col-laborar activament en el compliment de les finalitats de I'Associaci6 i en I'eficacia
d'execucié d'aquests.

e. Prestar les ajudes o col-laboracions que se'ls sol-licite pels drgans de govern.

ARTICLE 9.- CAUSES DE BAIXA.

Es causara baixa en I'Associacio:

a. Per peticio de l'interessat.

b. Per baixa dels fills en el Centre.

C. Per no pagament de les quotes, amb notificacié prévia de la Junta Directiva.

d. Per incompliment dels estatuts.

e. Per Us de I'Associacié amb finalitats aliens als quals s'especifiquen en aquests estatuts.

Els punts d) i €) seran apreciats per la Junta Directiva. Es donara audiéncia a l'interessat, i sera
necessari el vot afirmatiu de la majoria absoluta de la Junta Directiva per a prendre un acord.

CAPITOL lll. L'ORGAN DE GOVERN
ARTICLE 10.- ORGANITZACIO DE L'ASSOCIACIO.

Els organs de representacio i govern de I'Associacio els seglents:

COL-LEGIATS:
. L'Assemblea General, com a organ suprem.
. La Junta Directiva, com a organ de direccié permanent.

UNIPERSONALS:

. El President de I'Associacio, que ho sera tant de I'Assemblea General com de la Junta
Directiva.
. El Vicepresident de I'Associacié, que ho sera tant de I'Assemblea General com de la

Junta Directiva.

. El Secretari de I'Associacid, que ho sera tant de I'Assemblea General com de la Junta
Directiva.

. El Tresorer de I'Associacio.



ARTICLE 11.- L'ASSEMBLEA GENERAL.

L'Assemblea General és l'organ suprem de govern de I'Associacio, integrat per tots els
associats, que adopta els seus acords pel principi majoritari.

Tots els membres quedaran subjectes als acords de I'Assemblea General, fins i tot els absents,
els que hagen votat en contra i els que encara estant presents s‘hagen abstingut de votar.

Els acords de I'Assemblea s'adoptaran per majoria simple. Sera necessari el vot favorable de
dos tercos dels associats presents en I'Assemblea Extraordinaria per a adoptar les seguents
decisions:

a. Disposici6 i transferéncia de béns.

b. Sol-licitud de declaracié d'utilitat pablica de I'Associacio.

C. Integraci6 de I'Associacié en federacions o entitats similars.
d. Modificacions dels estatuts de I'Associacio.

e. Dissolucié de I'Associacio.

ARTICLE 11.- BIS

L’Assemblea General , de manera habitual, sera presencial, pero, si per causes justificades es
fa imposible la preséncia de les persones associades fisicament, de manera extraordinaria es
podréa realitzar I’Assemblea General de manera telematica. Tots els membres quedaran
subjectes en els acords de I'Assemblea General, inclés els absents, els disidents i els que
encara sent presents, ja siga de manera fisica o telematica, s’hagen abstingut de votar.

ARTICLE 12.- REUNIONS DE L'ASSEMBLEA.

L'Assemblea General es reunira en sessi6é ordinaria com a minim una vegada a l'any, dins del
primer trimestre de I'exercici escolar.

L'Assemblea General es reunira amb caracter extraordinari sempre que siga necessari segons
el parer de la Junta Directiva 0 a requeriment d'un nombre de membres de I'Associacié que
represente la tercera part de la totalitat. Aquest requeriment haura de fer-se per escrit a
I'executiva incloent-se el punt de l'ordre del dia que es desitja tractar, el president/a haura de
convocar I'Assemblea General Extraordinaria sense dilacié seguint el procediment indicat en
I'art. 13 dels Estatuts.

ARTICLE 13.- CONVOCATORIA DE LES ASSEMBLEES.

La convocatoria de I'Assemblea General, tant ordinaria com extraordinaria es fara per escrit i es
notificara (individualment) als interessats, amb almenys cinc dies d'antelacid. Aquest termini es
comptara des de la remissio de la convocatoria. Els mitjans per a comunicar la convocatoria
s'amplien al comunicat via *watsap i correu electronic a totes les families associades. La
convocatoria expressara el dia, I'hora de la primera i segona convocatoria, i el lloc de la reunio,
aixi com també l'ordre del dia.

No obstant aix0, i per raons d'urgencia, que hauran de ser ratificades a l'inici de I'Assemblea
General, aquesta podra ser convocada amb una antelacié minima de quaranta-huit hores.

El President i el Secretari de I'0rgan de representacid, ho seran també de I'Assemblea General
A l'inici de la reunio, es llegira I'acta de la sessio anterior, a fi de ser aprovada.



El Secretari redactara l'acta de cada reunid, que reflectira un extracte de les deliberacions, el
text dels acords que s'hagen adoptat i el resultat numéric de les votacions.

ARTICLE 14.- COMPETENCIES | VALIDESA DELS ACORDS.

L'Assemblea quedara constituida validament en primera convocatoria amb Il'assisténcia d'un
minim d'un ter¢ dels associats presents o representats; i en segona, siga com siga el nimero
d'ells, mitja hora després i en el mateix lloc.

En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de I'Associacio.

L'Assemblea General té les seglients competencies:

a. Modificar els estatuts.

b. Triar i separar als membres de I'6rgan de representacio.

C. Controlar l'activitat de I'0rgan de representacié i aprovar la seua gestio.

d. Aprovar el pressupost anual i la liquidacié anual de comptes.

e. Acordar la dissoluci6 de I'Associacio.

f. Acordar la uni6 a associacions, la integraci6 en federacions o confederacions, la

separaci6 d'aquestes, aixi com la creacio i participacioé en coordinadores o altres organitzacions
especifiques.

g. Aprovar el reglament de regim intern de I'Associacio.

h. Ratificar les altes d'associats acordades per I'0rgan de representacio i acordar amb
caracter definitiu les baixes d'aquestes.

i. Sol-licitar la declaracié d'utilitat publica o d'interés public de la Comunitat Valenciana.
J- Aprovar les disposicions i directives del funcionament de I'Associacio.

k. Disposar totes les mesures encaminades a garantir el funcionament democratic de
I'Associacio

l. Fixar les quotes ordinaries i extraordinaries

m. Autoritzar I'alienacié de béns, aixi com la realitzaci6 d'actes de disposicid
n. (Unes altres a determinar per I'Associacio)
0. Qualsevol altra que no corresponga a un altre organ de I'Associacio.

Els acords es prendran per majoria simple de les persones presents o representades.
S'entendra que existeix majoria simple quan els vots afirmatius superen als negatius. No
obstant aix0, requeriran majoria qualificada, que existira quan els vots afirmatius superen la
meitat dels emesos per les persones associades presents o representades, els acords relatius
a dissolucio de I'Associacio, modificacio dels estatuts, alienacié de béns o realitzacié d'actes de
disposicio i remuneracio dels membres de I'drgan de representacié, sempre que s'haja
convocat especificament amb tal objecte I'assemblea corresponent.

S'admetra la delegacio del vot en un altre soci sempre que s'autoritze per escrit la delegacié del
vot indicant-se de forma expressa les dades de la persona en la qual es delega (nom,
cognoms, DNI) i una copia del document d'identitat d'aquell associat que delega el seu vot.



Aquesta circumstancia haura de ser comunicada a l'inici de lI'assemblea, de manera que puga
comprovar-se tant la identitat del qual delega el seu vot com de qui I'executara.

CAPITOL IV. L'ORGAN DE REPRESENTACIO
ARTICLE 15.- COMPOSICIO.

L'organ de representacid gestiona els interessos de I'Associacio i la representa. L'organ de
representacio, estara compost per:

. EL PRESIDENT

. EL VICEPRESIDENT, SI ESCAU
. EL SECRETARI

. EL TRESORER

. ELS VOCALS,

L'eleccio dels membres de I'organ de representacié es fara per eleccié secreta dels membres
de I'Assemblea General. Cada associat podra emetre un vot a favor d'una persona. Qualsevol
associat podra presentar-se, sempre que siga major d'edat, estiga en ple Us dels drets civils,
resultant elegits per als carrecs de President, Vicepresident, si escau, Secretari, Tresorer i
Vocals, si escau, els candidats que hagen obtingut major nombre de vots i per aquest ordre.

Els carrecs de President, Secretari i Tresorer han de recaure en persones diferents.

L'exercici dels carrecs sera gratuit.

ARTICLE 16.- DURACIO DEL MANDAT.

Els membres de I'organ de representacio, exerciran el carrec durant un periode de DOS ANYS,
i podran ser reelegits indefinidament. El cessament en el carrec, abans d'extingir-se el terme
reglamentari podra deure's a:

a. Dimissi6, presentada mitjancant un escrit en el qual es raonen els motius.
b. Defuncié o malaltia que impossibilite I'exercici del carrec

C. Causar baixa com a membre de I'Associacio.

d. Sancio imposada per una falta comesa en I'exercici del carrec.

Les vacants que es produisquen en l'organ de representacié es cobriran en la primera
Assemblea General que se celebre. No obstant aix0, I'organ de representacié podra comptar,
provisionalment, fins a la proxima Assemblea General, amb un membre de I'Associacio per al
carrec vacant.

ARTICLE 17.- COMPETENCIES DE L'ORGAN DE REPRESENTACIO.

L'organ de representacio té les facultats segiients:



a. Ostentar i exercitar la representacié de |'Associacio i portar a terme la direccio i
I'administracié de la manera més amplia que reconega la llei, aixi com complir les decisions
preses per 'Assemblea General

b. Prendre els acords necessaris per a la compareixenca davant els organismes publics,
per a I'exercici de tota classe d'accions legals i per a interposar els recursos pertinents.

C. Resoldre l'admissié de nous associats, portant la relacié actualitzada de tots els
associats.
d. Proposar a I'Assemblea General I'establiment de les quotes que els membres de

I'Associacié hagen de satisfer.

e. Convocar a I'Assemblea General i controlar garantir el compliment dels acords que alli
s'adopten.
f. Comunicar al Registre d'Associacions, la modificacié dels estatuts acordada per

I'Assemblea General en el termini d'un mes.

g. Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General per a la
seua aprovacio, aixi com confeccionar els pressupostos de I'exercici segient.

h. Portar la comptabilitat de manera que permeta obtindre la imatge fidel del patrimoni, del
resultat i de la situacio financera de I'Associacio.

i Efectuar l'inventari dels béns de I'Associacié cada final de curs.

J- Elaborar la memoria anual d'activitats i sotmetre-la a l'aprovacié de I'Assemblea
General.

k. Resoldre provisionalment qualsevol cas no previst pels presents estatuts i donar
compte d'aixd en la primera Assemblea General subseglent.

ARTICLE 18.- CONVOCATORIA.

L'organ de representacio, convocat préviament pel President o per la majoria dels seus
membres (quedant establida la majoria en 1/3 dels membres), es reunira en sessié ordinaria
amb la periodicitat que els seus membres decidisquen, que en tot cas no podra ser superior a
dos mesos.

Es reunira també, en sessié extraordinaria, quan la convoque amb aquest caracter el President
0 bé si ho sol-licita un ter¢ dels quals la componen.

L'organ de representacio quedara validament constituit amb convocatoria prévia i un quorum de
la meitat més un dels seus membres.

Els membres de I'drgan de representacié estan obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquen, podent excusar la seua assistencia per causes justificades. En qualsevol cas, sera
necessaria l'assisténcia del President i del Secretari o de les persones que els substituisquen.

En I'drgan de representacié es prendran els acords per majoria simple de vots dels assistents.
En cas d'empat, el President dirimira I'empat mitjancant vot de qualitat

Els acords de I'organ de representacio es faran constar en el llibre d'actes. En iniciar-se cada
reunio, es llegira I'acta de la sessid anterior perqué s'aprove o es rectifique.

ARTICLE 19.- EL PRESIDENT.



El President de I'Associacié també sera President de I'd0rgan de representacié. Son propies del
President les seguents funcions:

a. Direcci6 i representacio legal de I'Associacio, per delegacié de I'Assemblea General i
de I'd0rgan de representacio.

b. Presidir i dirigir els debats de I'drgan de govern i de representacio.

c. Signar les convocatories de les reunions de I'Assemblea General i de l'drgan de
representacio.

d. Visar les actes i els certificats confeccionats pel Secretari de I'Associacio.

e. Les atribucions restants propies del carrec i les que li delegue I'Assemblea General o
de I'drgan de representacio.

El President sera substituit, en cas d'abséencia, vacant o malaltia, pel Vicepresident o un Vocal
de I'd0rgan de representacio.

ARTICLE 20.- EL TRESORER.

El Tresorer tindra com a funcié la custodia i el control dels recursos de I'Associacio, aixi com
I'elaboracié del pressupost, el balang i la liquidacio de comptes, a fi de sotmetre'ls a I'organ de
representacié, conforme es determina en l'article 16 dels estatuts. Signara els rebuts, quotes i
altres documents de tresoreria. Pagara les factures aprovades per I'd0rgan de representacio, les
quals que ser visades previament pel President. tindran

ARTICLE 21.- EL SECRETARI.

El Secretari ha de custodiar la documentacié de I'Associacio, redactar i signar les actes de les
reunions dels drgans de govern i representacio, redactar i autoritzar les certificacions que calga
lliurar, aixi com tindre actualitzada la relacié dels associats.

ARTICLE 22.- ELS VOCALS.

Els Vocals tindran les obligacions propies del seu carrec, com a membres de I'drgan de
representacio, i aixi com les que nasquen de les delegacions o comissions de treball que el
propi drgan de representacio els encomane.

ARTICLE 23.- DELEGACIONS.

La Junta Directiva, amb el vot favorable de la majoria dels seus components, podra delegar
algunes de les seues facultats en una o en diverses persones, o en una o diverses Comissions
de treball per al seguiment i realitzacié de les tasques que tinga a bé encomanar-li i designar
les persones que han d'integrar-la aixi com regular el seu funcionament. Podra, a més amb la
mateixa majoria, nomenar un o diversos mandataris, siguen o0 no membres de I'Associacio, que
exerciran la missio per a la qual la Junta els designe, amb les facultats que en cada cas estime
convenient atorgar-los.



Les delegacions hauran de ser autoritzades per I'Assemblea General, respecte d'aquells
suposits en els quals I'd0rgan de representacio precise d'autoritzacié expressa d'aquella.

Els associats que no formen part de I'drgan de representacid estaran subjectes en I'exercici de
facultats delegades al regim de drets i responsabilitats previst en els estatuts per als membres
d'aquell.

CAPITOL V. EL REGIM ECONOMIC
ARTICLE 24.- PATRIMONI INICIAL | RECURSOS ECONOMICS.

L'Associacié de Mares i Pares d'Alumnes del Col-legi es constitueix en aquest moment sense
patrimoni inicial. Els recursos econdmics de I'Associacié es nodriran de:

a. Les quotes que fixe 'Assemblea General als seus membres.
b. Les subvencions oficials o particulars.

C. Les donacions, heréncies i llegats.

d. Les rendes del mateix patrimoni.

e. Altres ingressos que puguen obtindre's.

El pressupost anual sera aprovat cada any en I'Assemblea General Ordinaria.

ARTICLE 25.- BENEFICI DE LES ACTIVITATS.

L'Associacié depositara els seus fons en establiments bancaris o en institucions d'estalvi, a
nom de la mateixa Associacid, destinant-los exclusivament per al compliment de les seues
finalitats, aixi com si escau, els beneficis derivats de I'exercici d'activitats econdmiques, incloses
les prestacions de serveis, sense que capia en cap cas el seu repartiment entre els associats ni
entre els seus conjuges o altres persones fisiques o entitats amb anim de lucre.

ARTICLE 26.- QUOTES.

Tots els membres de I'Associacié tenen obligacié de sostindre-la econdmicament, mitjancant
quotes o vesses, de la manera i en la proporcié que determine I'Assemblea General a proposta
de I'd0rgan de representacio.

L'Assemblea General podra establir quotes d'ingrés, quotes periodiques i quotes
extraordinaries.

L'exercici economic quedara tancat el 30 de juny de cada any.

ARTICLE 27.- DISPOSICIO DE FONS.

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de credit, han de figurar la
signatura del President, del Tresorer i del Secretari.

Per a poder disposar de fons, bastaran dues signatures, de les quals, una sera necessariament
la del Tresorer o la del President.






CAPITOL VI. DISSOLUCIO DE L'ASSOCIACIO
ARTICLE 28.- CAUSES DE DISSOLUCIO.

L'Associaci6é podra ser dissolta:

a. Si aixi ho acorda I'Assemblea General convocada expressament per a aquesta fi i amb
el vot favorable de la més de la meitat de les persones presents o representades.

b. Per baixa de les persones associades, de manera que queden reduides a menys de
tres.

c. Si deixara de funcionar I'Associacié, per alguna de les causes previstes en l'art. 39 del
Codi Civil.

d. Quan concarrega qualsevol altra causa legal.

e. Per sentencia judicial ferma.

ARTICLE 29.- LIQUIDACIO | DISTRIBUCIO DEL ROMANENT.

La dissolucié de I'Associacié obri el periode de liquidacio, fins a la fi del qual I'entitat conservara
la seua entitat juridica.

Els membres de I'0rgan de representacié en el moment de la dissolucid es converteixen en
liquidadors, llevat que I'Assemblea General designe a uns altres, o bé els que el jutge, si escau,
decidisca. Correspon als liquidadors:

a. Vetlar per la integritat del patrimoni de I'Associaci6 i portar els seus comptes.

b. Concloure les operacions pendents i efectuar les noves que siguen necessaries per a la
seua liquidacié.

C. Cobrar els crédits de I'Associacio.
d. Liquidar el patrimoni i pagar a les creditors o creditores.
e. Donar al patrimoni sobrant la destinacié prevista en els Estatuts, a excepcié de les

aportacions condicionals.

f. Sol-licitar la cancel-laci6 dels seients en el Registre.

g. Vetlar per la integritat del patrimoni de I'Associacio.

h. Concloure les operacions pendents i efectuar les noves que siguen precises per a la
liquidacio.

i Cobrar els credits de I'Associacio.
J- Liquidar el patrimoni i pagar als creditors.

k. Donar al patrimoni sobrant els béns sobrants de I'Associacio a les finalitats previstes en
aguest article.

l. Sol-licitar la cancel-lacio dels seients en el registre corresponent.

En cas d'insolvéncia de I'Associacié, I'drgan de representacio o si escau, els liquidadors han de
promoure immediatament l'oportt procediment concursal davant el jutjat del mercantil
competent.



El romanent net que resulte de la liquidacié s'entregara directament, a eleccié de I'Assemblea
General, al propi centre escolar 0 a una altra o altres Associacions de Pares i Mares d'Alumnes.

Els associats no responen personalment dels deutes de I'Associacio.

Els membres o titulars dels organs de govern i representacio, i les altres persones que obren
en nom i representacid de I'Associacid, respondran davant aquesta, davant els associats i
davant tercers pels danys causats i els deutes contrets per actes dolosos o negligéncia greu.

CAPITOL VII. RESOLUCIO EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTES
ARTICLE 30.- RESOLUCIO EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTES.

Les questions litigioses que puguen sorgir amb motiu de les actuacions desenvolupades o de
les decisions adoptades en el si de I'Associacié, es resoldran mitjancant arbitratge, a través
d'un procediment ajustat al que es disposa per la Llei 60/2003 de 23 de desembre, d'Arbitratge,
i amb subjeccid, en tot cas, als principis essencials d'audiéncia, contradiccié i igualtat entre les
parts.

CAPITOL VIIl. REGIM DISCIPLINARI
ARTICULE 31.- INFRACCIONS.

Els membres de I'Associacié podran rebre les sancions al fet que es facen creditors per
incompliment de les seues obligacions. Aguestes sancions podran comprendre des de la
pérdua dels seus drets durant tres mesos com a minim fins a la separacié definitiva de
I'Associacid6. Les sancions prescriuran als tres mesos, un any o tres anys, segons que les
corresponents infraccions hagen sigut qualificades de: lleus, greus o molt greus, aixi com
portara aparellada la suspensio6 de la condicié de soci en el cas de sancions greus i molt greus.
Son infraccions:

Lleus: Menyspreu a algun dels associats.
Greus: Impagament de la quota anual en el periode corresponent.

Molt greus: Dificultar o impossibilitar el compliment de les finalitats socials, la negativa absoluta
i reiterada a fer-se carrec de les quotes fixades, la destruccio dels béns privatius de I'Associacio
0 obstaculitzar intencionadament el funcionament dels organs de govern i representacié de
I'Associacio.

ARTICLE 32.- SANCIONS.

Els associats que cometen alguna de les infraccions de l'article anterior podran ser separats.
Les sancions prescriuran als tres anys des que hagen sigut imposades.

ARTICLE 33.- PROCEDIMENT DISCIPLINARI.

No podran imposar-se sancions sense la tramitacid del procediment disciplinari previst en
aquest article, instruit pel Secretari i resolt pel President i que garantisca els drets dels



associats als quals se seguisca el procediment, a ser informades de l'acusacio i a formular
al-legacions enfront d'aquesta. La sanci6 haura de ser motivada.

L'instructor, posara en coneixement de l'associat afectat la iniciacié de I'expedient, els carrecs
que es formulen contra la mateixa, donant-li un termini de deu dies perque present escrit de
descarrecs i propose la prova que estime convenient als seus interessos, tot aix0 sense
perjudici de la qual puga proposar o practicar I'Instructor durant el mateix termini.

L'expedient haura d'estar conclos dins dels trenta dies segilients a la data de la seua iniciacio.
Si la resolucio consistira en la pérdua de la condicio de soci, sera immediatament executiva.

Contra la resolucié decretant la baixa en l'associacio, l'interessat podra recorrer davant
I'Assemblea General, dins dels 15 dies segients a la data de la seua notificacié, corresponent a
I'Assemblea General la decisio final, havent de dictar resolucio en el termini maxim de 15 dies i
contra la que es podra acudir a la via judicial civil.

Si la conducta infractora de la persona associada poguera ser constitutiva de delicte i arribara a
formular-se dendncia o querella per aixo, I'Associacié no instruira procediment disciplinari cap
sobre aquest tema, o s'abstindra de resoldre-ho, en tant l'autoritat judicial no dicte senténcia
ferma o tinga lloc el sobreseiment o arxivament d'aquestes actuacions, sense perjudici que els
estatuts puguen contemplar la suspensié provisional en tal condicié del presumpte
responsable. Aquesta suspensié provisional no tindra el caracter de sanci6 disciplinaria.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera.- En cas de dimissi6 de més del 50 per 100 de la Junta Directiva, es convocara
Assemblea General, de la qual eixira una nova. Es constituira una mesa electoral que estara
presidida pel soci de major edat i actuara de Secretari el de menor edat

Segona.- Per a suplir el cas d'interinitat que la dimissié de la Junta Directiva poguera produir,
es triara una Junta Rectora composta per cinc membres, que exercira les comeses propies de
I'Associacio, fins que no es produisca una nova eleccio.

DISPOSICIO FINAL

Els presents Estatuts podran desenvolupar-se per mitja de Reglaments, que elaborara la Junta
Directiva i seran aprovats en Assemblea General.



DILIGENCIA FINAL

Per fer constar que els presents Estatuts de I'Associaci6 MARES | PARES D’ALUMNES DEL
CEIP L'HORTA DE PAIPORTA, han sigut aprovats en Assemblea General Extraordinaria
convocada a l'efecte, celebrada el dia 26 de MAIG de 2021, com s’ acredita en el Llibre d’

Actes de I’ Associacio.

Paiporta, a 26 de maig de 2021

CEIPUHORTA

LA SECRETARIA EL PRESIDENT
Gema Mufioz i Iranzo Miguel Angel Ortiz i Linares



